


1فصل 

مفهوم سنجش و رابطه آن با آموزش



سنجش

گفتهاندگرفتهیاددانشجویانیاآموزاندانشآنچهدرکفرایندبه
.شودمی

آوریجمعروشهایوراههاهمهواستکلیمفهومیکسنجش
.شودمیشاملرایادگیرندگانعملکرددربارهاطلاعات

ه،پرسشنامآزمون،بهتوانمییادگیری سنجشابزارهایجملهاز
.کرداشاره...ومصاحبهشفاهی،امتحانتحقیقاتی،پروژه

یفیکوتوصیفیجنبههموکمیجنبهتواندمیهمسنجشنتایج
.باشدداشته



اندازه گیری 

،نتایج برخلاف سنجش که می تواند هم کمی و هم کیفی باشد
.اندازه گیری همواره کمی است

 اختصاص دادن اعداد به اشیاء و افراد طبق یک قاعده
خاص



آزمون 

ی توان برخلاف ویژگی های جسمانی یا صفات فیزیکی، ویژگی های روانی را نم
 اندازه گرفت مانند هوش، شخصیت و 

ً
...مستقیما

از این رو، این ویژگی ها با روشهای غیرمستقیم اندازه گیری می شوند.

ورد نظر در اندازه گیری غیرمستقیم، رفتارهایی از فرد که معرف ویژگی روانی م
.هستند اندازه گیری می شوند

آنها را رفتارهای معرف ویژگی های روانی بسیار متنوع هستند و نمی توان همه
تخاب و بنابراین نمونه ای از آنها را متخصص اندازه گیری، ان. اندازه گیری کرد

.اندازه گیری می کند



 تارهای به مجموعه سوالات یا تکالیفی که به کمک آن نمونه رف: آزمون
.معرف ویژگی یا صفت روانی اندازه گیری می شود، آزمون گویند

تار آزمون وسیله یا روش ی نظامند برای اندازه گیری نمونه ای از رف
.است

عمل استفاده از آزمون را آزمودن گویند: آزمودن.



ارزشیابی

شودیمگفتهچیزی دربارهداوریارزشیاچیزیکارزشتعیینبهارزشیابی.

دراوریدآموزان،دانشتحصیلیپیشرفتارزشیابییایادگیری ارزشیابیدر
انجامری یادگیهدفهاییاآموزش یهدفهایبهرسیدندرآنانتوفیقمیزانباره
.شودمی

گیردصورتبایداقدام2یادگیری ارزشیابیبرای:

1-آموزش یاهدافتعیین

2-یادگیرندگانعملکردسنجش

ازنیزگیری اندازهاست،آزمون وگیری اندازهازترگستردهفعالیتیسنجش
.استتری وسیعفعالیتآزمون 



پایگاه نظری روش های قدیم و جدید سنجش

قطب.بودگراییرفتاررویکردمبنایبرسنجشقدیمهایروش
میصورتکوچکهایگامدریادگیری رفتاری،شناس یروانرویکرد
وسادههاییادگیری توالیوترکیبازپیچیدههایویادگیری پذیرد
.شوندمیتشکیلپایه

چککو هایگاماینگیری اندازهبررفتارگراییرویکرددرسنجش
یمکاربهمنظور اینبرایکهابزارهاییوهاروشواستاستوار

چندهایآزمون آنهاترینمتداول وعینیهایآزمون عمدتاروند
.هستندایگزینه



س یشناروانترتازهرویکردهایبعد،بهبیستمقرن دومنیمهاز
رضفوگذاشتندمیدانبهپاگراییسازندهوگراییشناختمانند
.کردندروبرو چالشبارایادگیری شناس یروانبنیادیهای

استدلال،مسله،حلفهم،ودرکبرتاکیدجدیدرویکردهایدر
هایروشکهاستواقعیزندگیشرایطدرهاآموختهکاربردوتفکر

جدیدسنجشهایروشوندارندراآنسنجشتوانقدیمسنجش
.شودگرفتهکاربهباید

ندارندقرارهممقابلدرسنجشهایروشمتمایزکاملاقطبدو
یکهکدارندقرارپیوستاریکدرویکدیگرمکملصورتبهبلکه
قرارجدیدهایروشدیگرکرانهدروقدیمهایروشاشکرانه
.دارند



تاثیر سنجش بر آموزش معلم و یادگیری دانش آموزان

ربتاکیدآموز دانشمطالعهروشباشد،عینیسوالاتباسنجشنوعگرا

(سطحیمطالعه)بودخواهدپراکندهمسائلوجزیینکات

بردتاکیآموز دانشمطالعهروشباشد،تشریحیسوالاتباسنجشنوعاگر
(عمیقمطالعه)بودخواهداستنباطیوکلیمسائل

دقیقاطنقبرتاکیدمعلمتدریسروشباشد،عینیسوالاتباسنجشنوعاگر
.باشدمیدرس

سازمانربتاکیدمعلم،تدریسروشباشد،تشریحیسوالاتباسنجشنوعاگر
.استموضوعمختلفهایقسمتمیانروابطومطالببندی



آموزش جهت داده شده به وسیله اندازه گیری 

جهتآموزشنامبهمفهومیپدیدآییبهمعلمآموزشجریانبرسنجشتاثیر
.استانجامیدهگیری اندازهوسیلهبهشدهداده

یکدرآموزاندانشعملکردسطحبردنبالامعلماصلیهدفروشایندر
.استگیری اندازهخاصروش

طحسآمدخواهدامتحاندرکهنکاتیبرتاکیدباکوشدمیروشایندرمعلم
دهایپیامامادهدمیرخمعمولااتفاقاین.ببردبالاراخودآموزاندانشنمرات

:جملهازباشدداشتهدنبالبهاستممکننامطلوبی

درس یهایبرنامهشدنمحدود

یادگیرندگانسوادشدنکم

نجشسوسیلهبهآنانآموزش یهایروشکهمعلمانیاست،معتقدلفرانسوا
.کنندمیتربیتسطحییادگیرندگانشودمیهدایتسطحیهای



سنجش برای یادگیری در مقابل سنجش از یادگیری 

آموزشاینکهنهباشدیادگیری وآموزشخدمتدربایدسنجش
.دهدقرارتاثیرتحتراآموزاندانشیادگیری ومعلم

مرتبطور بهکهشودمیگفتهسنجش یبهیادگیری برایسنجش
ی یادگیر نواقصرفعبرایآنازحاصلاطلاعاتوگیردمیصورت

.گیردقراراستفادهموردمعلمآموزش یاشکالاتوآموزاندانش

همقایسوگذاری نمرهدربارهاطلاعاتیصرفایادگیری ازسنجش
.گذاردمیمعلماختیاردریکدیگرباآموزاندانش



فواید سنجش برای یادگیری 

1.معیارهای روشنی برای یادگیری مشخص می شود.

2 . از نتایج حاصل در جهت رشد و هدایت پیشرفت دانش
.آموزان استفاده می شود

3 .ا با در تعدیل روش های آموزش ی معلم برای انطباق دادن آنه
.نیازهای یادگیری دانش آموزان استفاده می شود

4 .یابدپیشرفت دانش آموزان به طور چشمگیری افزایش می.



نتیجه گیری نهایی

ری یادگی-آموزشجریانبرمعلمسنجشاینکهبهتوجهبا
:استبهترمعلماندارد،توجهیقابلتاثیر

دمفیومتنوعیادگیری هایهدفخودآموزاندانشبرایهم
.کنندانتخاب

موردراهاهدفآنبامتناسبسنجشهایروشهم
.دهندقراراستفاده


