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 مقدمه: 

متخصصصصصصال م ویت و مر یت، م وا  را و ر و مر یت م وت را و ر  رمر م  دام یر  یرا مومیا مهارت یافتا   ا عوت و         

صر ارمباطات گام          سالت ده م ها  ایی در ع ستر ا  این رو م وت فکور، موادا ی و  شوار و پر ارج ا شتیاق امري پیچییه، د ا

سایر مهارت وا   سا در لذا فراگیري مهارت وا ا  جاوه مر یت  ید  و     واي پولادین  ردارد  وکه  ایی  شه راه خود  را مو

ور ش م  موادی موجب رشصصی جیصصا ، رو   و  ال یگ  و سصصلمت م وت  ه ع وال مهاترین و رم یي ره خایر مایه  

فر دیال جام ه اسصصلم  را شصصکل م  دوی،  یصصیار اصصروري اسصصتر مر یت  ید  و ور ش واواره  ا ویوگ  وای   ول 

ردادا ، فتوت، جواداردي، شصصعاعت، پهوواد ، مروت، اصصما، اصصایایت و ررر موهم  وده و وسصصیوه  یصصیار م  ري  راي  م

ا ف و         ستخوال ، یااري واي قوب  و عروق ،  اافه و ل، پور  ا ش  ا  فقر  ررت  ( ا  جاوه ا جووگیري ا  عوارض دا

 سیت  و مشکلت سییتت واي گوارش  و ررر) استر   

صوص مطا ا   ی      موجه  ه دقش ست گذاري و  ردامه ریزي در این خ سیا شااه      2و جایااه مهت ور ش،  س امه داد سا ا

واي اسصصلم  و ادقل               "فرو ایال  باد  دی  ، اخلق  و ار ش  قی  ه م هی، م ت اال مومن و مت  یت م و مامین و مر 

مقام    0و اودواي  ضصصرت آیت ارررخام ه اي     ا الهام گرفتن ا  ر   و "،رارآمی و موادا ی در طرا  جاهوري اسصصلم  ایرال   

سلم  ایرال ره فرموددی:    شأل دظام جاهوري ا شور ما  ایی محیط    "عظااي ولایت و روبر عظیت ال محیط ور ش در ر

ش یگ     سای  و درخ شی و اد کاس    م  وي و آر یه ا  جواداردي، پهوواد ، مقوا، پاریام  ، پار واي اخلق  و رو    ا

 ، واواره مورد موجه جیي دادشااه فرو ایال استر "ه واه قشرواي رشور  تا ادیدورادیت خود را  

سا دیه و مو ري دررشی و پرورش   ی جیااد  و روال افراد و        ییار  ست پرداختن  ه ف الیت واي  ید  دقش    ییه  ا

قش مو ر دادشصعو    ویوه دادشصعو م واال دارد رماویت شصباده رو ي  ودل و  ییصت دادشصعوی  آدها ا  یف طرن و د    

م واال در مر یت فر دیال آی یه رشصصور  یش ا  پیش دقش ادعام ف الیت واي ور شصص ، میصصا قات و جشصص واره واي   

شتن در این میادین فرات خو    راي محصیل فضایل           ور ش  را مشخص و  رجیته م  دااییر  را ره دمس قیم گذا

و گیترش ور ش واااد  و قهرماد  در سراواي دادشعوی      اخلق  و ادیاد  است رغ   سا ي ویفا ی اوقات فراغت    
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و پردیس وا و مرارز آمو ش  دادشااه فرو ایال در سراسر رشور ایعاب م  ر ی ره  ه فرو گ دشاط و محرك جوادال  

 درگمتاال محصیل، مهذیب و ور ش  یش ا  پیش موجه شودر 

و مر یت  ید  در  ین دادشصصعو م واال، رارر ال،  ه م ظور اوتاام در گیصصترش و ارمقاء سصصطا ف الیت واي ور شصص  

سالت          شااه ،ا  طریا ایعاد ادایزه،  ین مماوت ،آمادگ  جیااد  و رو  ، رقا ت  ضاي ویئت عوا  داد سال و اع میر

شیوه دامه      شااه فرو ایال  ش  ،اداره رل مر یت  ید  داد ضباط  و اخلق ور  ضباط    ا موهم  ا رفاقت، محکیت مباد  اد د

یا قات  ش واره واي          م ستاد ، م طقه اي ،قهرماد ، ج شرایط  اعت ا  ا ش  را ره، محت ور دام و  ش واره واي ور  و ج

ستر این           شااو  و مرارز ما  ه  رگزار م  گردد، میوین داوده ا سطا پردیس واي داد شوري در  ش  و الاپیاد ر ور 

صوص اعاال روییادواي         صایت در خ س  و امخاذ م ش  و دیز    شیوه دامه  ه م ظور  رر مغایر  ا موا ین و مقررات ور 

مشصصخص داودل وظایف و مصصصادیا مخومات و م یین معا ات وا و دحوه اعاال معا ات واي ور شصصکارال، مر یال،             

شرح ذیل مطا ا  ا مقررات و           شخاص مرمبط  ا ور ش  ه  ست ادیررارال و ا ستال، داورال و  طور رو  ماام  د سرپر

و ف اوري و فیراسیول واي مر وطه  ا وین سوق دادل دادشعو م واال  ه سات رعایت   اوا ط و ارت عووم و محقیقات 

دظت و ادضصصباط، قوادین، مقررات، مباد  اخلق  و ایعاد رویه وا ی و قادودا ی در میصصا قات و جشصص واره واي ور شصص  

 الاجرا استر   میوین گردییه است ره  راي ماام افراد محت پوشش میا قات ور ش ، این شیوه دامه لا م

  اهداف ،تعاریف و دامنه شمول: فصل اوّل

 اهداف  : 1  ماده 

شیوه   1-1 شااه فرو ایال    این  ست وا، ف الیت وا و  ردامه ریزي واي داد سیا  ا وین فراوت داودل  دامه در امتیاد 

شور اخلق  و  ا ي جوادارداده در ور ش  ا      ش   و مباد  م  شت  ف الیت واي ور   می ه محقا اویان فرو ا  و  هیا

 اویان ذیل مهیه و میوین شیه است:  

یاد               1-2 سییل  ه ار ش وا و ررامت والاي اد شش در جهت ر ش  و رو سلم  و ور  ی ه ا ایادت ا  اخلق    مظ و 

   ادشااه فرو ایالدرسطا د

 دور داه داشتن محیط واي سالت ور ش  ا  ورگوده آلودگ  وا و رفتارواي غیر ور ش  و دور ا  شال جام ه فرو ا  1-3

  پیشایري ا   رخوردواي داشاییت، دور ا  جایااه م وا  و  ی آمو ي وا در میادین ور ش  1-4
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  دضباط م یین مراجع داظر  ر اجراي احیا قوادین و مقررات و اوا ط ا 1-5

  پیشایري ا  مضییع  قوق ور ش  دادشااه و افراد 1-6

رسییگ   ه مخومات در میادین ور ش  و پرداختن  ه مصادیا ادضباط  پردیس واي دادشااو  و مرارز ما  ه سراسر         1-7

 رشور 

 ایعاد دظت و ادضباط لا م و و یت رویه ادضباط  درماام سطوح  میا قات و جش واره واي ور ش    1-8

 قوادین و مقررات رشته واي ور ش  محت پوشش اداره رل مر یت  ید  دادشااه فرو ایال  اجراي احیا 1-9

  فرو گ سا ي اخلق ور ش  مت اسب  ا رسالت واي دادشااه فرو ایال 1-10

  تعاریف : 2  ماده 

معاوعه مقررام  است ره  ا در دظر گرفتن آئین دامه ادضباط  میا قات ور ش  و ارت عووم،      شیوه دامه ادضباط :   2-1

سا ي مکالیف           ستاي مشخص  ش  در را سیول واي ور  شااو  و فیرا سیول ور ش واي داد محقیقات و ف اوري، فیرا

شاگرال      ستال میت وا، داورال، ماا سرپر شویا  ا یک ال، مر یال،  ست    ،مخومات، اعاال م بیه و م سا  و د و مقامات ر

ادیررارال  رگزاري میا قات میوین گردییه است، ما در محیوده اختیارات و در ماام سطوح میا قات(استاد ، م طقه      

شعو          شور، اعت ا  داد شااه فرو ایال ر شااو  و مرارز ما  ه داد شوري) در پردیس واي داد اي، قهرماد  ،الاپیاد ر

 ویات عوا   راي موارد مذرور م یین مکویف دااییر  م واال، رارر ال ،میرسال و اعضاء

میتار    ه ع وال رایته اي مهت در میا قات و جش واره واي ور ش  موظف است اان دظارت       رایته ادضباط :  2-2

 ر اجراي میا قات،  ه گزارش داورال، سرپرستال، مر یال و داظرال و شکایت واي دریافت  رسییگ  داایی و م  موادی   

ه دوع مخوف و در دظر گرفتن مقررات ف   و ادضباط  رشته مر وطه دیبت  ه امخاذ مصایت م اسب  ا شئول         ا موجه  

  اخلق  و اسلم  اقیام داوده و آدرا  ه مر وه اجرا در آورد ر

در خصوص امور ادضباط  میا قات قهرماد      این رایته  ه ع وال مرجع عال  مصایت گیري رایته عال  ادضباط :   2-3

، 

صوص            الاپ شیه در خ سییگ   ه اعتراض واي وارد  ال یت ر شوري  وده و  سطا ر ش  در  ش واره واي ور  یاد و ج

ا کام، آرا و مصایاات اادره ا  سوي رایته ادضباط  ور رشته را دارد و  ا موجه  ه قط    ودل ا کام اادره ا  سوي 

 . درت  ه امخاذ مصایت م  دااییاین رایته، لزوما  ا ماام  اعضاء خود مشکیل و  ا راي ارثریت مبا

 دامنه شمول  : 3  ماده 
شخاص ( قیق        صوص رویة ا شیوه دامه در خ ش  ره  ا        –این  ش واره واي ور  یا قات و ج سطوح م  قوق ) در  ماام 

محت مییریت یا دظارت اداره رل مر یت  ید  دادشصصااه فرو ایال ف الیت  ور شصص  مکالیف متماوت در  ردامه واي مختوف

 داردی، مصایت گیري م  داایی ر 

  ور شکارال و مااشاگرال میت واي ور ش  .1

سطوح          .2 شررت ر  یه در ماام   شااو  و مرارز ما  ه  ستال، مر یال، عوامل اجرای  میت واي پردیس واي داد سرپر

  دادشااه فرو ایال سراسر رشور میا قات و جش واره واي ور ش 
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داردیگال ا لغ رسا  ا  م اودت دادشعوی  یا اداره رل مر یت  ید  دادشااه فرو ایال در امر  ردامه ریزي،  رگزاري،     .3

  اجرا و دظارت  ر ف الیت واي ور ش  

 داورال در  یود مقررات شیوه دامه   .4

  فصل دوم اعضاء، وظایف و اختیارات

 انجمن ها یا ناظران فنی وظایف مسوولان   : 4  ماده 
شیوه دامه در            ضباط  م طبا  ا این  شکیل رایته اد یبت  ه م یت ی د شته موظف و ش  یا داظرال ف   ورر رویه ادعان واي ور 

 محل میا قه اقیام داای یر 

 وظایف کمیته انضباطی شامل:  : 5  ماده 
 دظارت میتار  ر  ین اجراي مقررات و اوا ط مصوب در میا قات ور ش  در ماام  سطوح و جش واره واي ور ش   .5-1

ساس مواد این            .5-2 صایت  ر ا سییه و امخاذ م شکایت واي ر ستال، مر یال و داظرال و  سرپر سییگ   ه گزارش واي داورال،  ر

 شیوه دامه 

صره    صایت      رایته م  موادی  ا موجه  ه دوع مخوف : 1مب یبت  ه امخاذ م ضباط  رشته مر وطه د و در دظر گرفتن مقررات ف   و اد

   م اسب  ا شئول اخلق  و اسلم  اقیام داوده و آل را  ه مر وه اجرا درآوردر

صره    شخاص  قیق  و            : 2مب شکایت  ا  ا یا قات، ویچ  سا  م یئولیت مقامات ر ضاوت داورال و ادعام م صوص دحوه ق در خ

ار ه  ه         قوق  در رایت ضباط  ا  قبیل اوادت، وارد رردل  صوص مخومات اخلق  و اد شودر اما در خ ضباط  پذیرفته دا   ه اد

  ا یک ال و اعضاي رادر ف   و دظایر آل، رایته ادضباط  رهساً رسییگ  و امخاذ مصایت م  داایی ر 

 اعضاء کمیته انضباطی در هر رشته شامل:   : 6  ماده 
  (رئیس رایته)داای یه اداره رل مر یت  ید  دادشااه فرو ایال  .1

  سرپرست ف   رشته/ رئیس ادعان یا داظر ف   رشته  .2

  داای یه اداره رل  قوق  دادشااه فرو ایال  .3

  سرپرست میا قه/ میئول  رگزاري میا قه یا جش واره)/م اول ف   .4

  سرپرستال و مر یال میت وا یف مر   یا سرپرست ا  میت واي شررت ر  یه  ا ادتخاب .5

: در اورم  ره ور یف ا  اعضاي رایته ادضباط ، خود  ه ع وال میئول  رگزاري روییاد ور ش  داراي سات  اش ی یف دمر  ه وسیوه       1مبصره  

 مییر رل مر یت  ید  ادتخاب و  ه جاي ایشال م رف  خواوی شیر 
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: در میا قات و جش واره واي ور ش  ره در سطا استاد  و م طقه اي  رگزار م  شود ا کام اادره ا  سوي این رایته قط   است ر           2مبصره 

یا قات         ستال ، داورال و عوامل اجرای  را  یش ا  یف دوره ا  م سرپر شکارال ، مر یال،  شته، ور  ضباط  ور ر   ه جزء در موارد ي ره رایته اد

 ر اورت وجود ور گوده اعتراض ،ا کام اادره  قا ل معییی دظر و اعلم دظر قط   در رایته عال  ادضباط  استر  محروم داای یر د

 لغ ور یف ا  اعضاء این رایته ا  سوي مییر رل مر یت  ید  ارفا  راي یف دوره ا  میا قات یا جش واره واي ور ش  : ا3مبصره 

  دادشااه اادر خواوی شی ر

  رسیدگی در کمیته انضباطی به شروع براي قانونی موارد : 7  ماده 
  (میوولال  رگزاري) رسا  رتب  مقامات اعلم .7-1

   ف   داظر یا میا قه داور گزارش رتب  و اعلم .7-2

   اش یر ذی مع دعوي در خودشال سرپرستال میت وای  ره م حصراً شکایت .7-3

 مشهودي ره ا  سوي ور یف ا  اعضاءرایته ادضباط  واال شودر  مخومات .7-4

  اشیر  میتیل و میت ی رتب   ایی اعلم و شکایت : گزارش،1مبصره 

صره    سییه و  گزارش واي  ین اختلن وجود اورت  : در2مب یئول    گزارش رییس ادعان یا  مین، گزارش داخل وقایع  راي گزارش داور ر م

   رخواوی  ود رسییگ  مب اي  ه  وجود آمیه، وقایع  راي  رگزاري

 رسیدگی صدور و ابلاغ حکم تشکیل جلسه تا  : 8  ماده 
 جویات رایته ادضباط   ا  ضور رییس و  یاقل سه دمر ا  اعضاء رایته رسایت یافته و  ا ارثریت آراء م تبر استر  .8-1

شود اما در              .8-2 شکیل م   شار ، م ضور فرد متخوف و ع یالوزوم  ضباط   ا دعوت قبو  و  ا   ضباط  و رایته عال  اد یات رایته اد جو

شیوه          شکیل م  گردد، ادتخاب  شرایط و  ا مشخیص مییر رل مر یت  ید  یا  داای یه آل اداره  ه طور غیا   دیز م اورت عیم  صول 

   استر رسییگ  در ال یت رایتة ادضباط

  :شود رعایت  ایی ذیل موارد ادضباط  رایته واي آراي در .8-3

  طرفین یا ذرر دام فرد خاط  دام ذرر

  پرودیه رار گردش و مواوع  ه اشاره

  طرفین دفاعیات و میت یات میارك،  ه راف  اشاره

   رهي  ودل معیییدظر قا ل یا  ودل قط    ه مصریا

 رادضباط رایتة  اعضاي  ه وسیوه رهي امضاي

 

آراي رایته ادضباط   ه اورت  ضوري یا مکامبه اي  ه میئولین میت واي ور ش   اار در میا قات یا جش واره ور ش         .8-4

  یب مورد در اورت دبود امکال  ه پردیس واي متبوع آدال ا لغ م  گردد ر 
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 ه عالی انضباطی تاعضاء کمی : 9  ماده 
 (رئیس رایته )مییر رل مر یت  ید  دادشااه  .1

  مییر رل امور  قوق ، قراردادوا و رسییگ   ه شکایات  .2

 رئیس ادعان یا داظر ف   رشته مر وطه  .3

 ر  :رایته عال  ادضباط  در راستاي  ا استی ان افراد موق  شود1مبصره 

 ل آوردر : رئیس رایته م  موادی  ر  یب مورد ا  افراد مطوع و  ر اساس مواوع در جویات،  یول  ا راي دعوت  ه عا2مبصره  

صره    ش واره   3مب یا قات، ج شوري  رگزار م     : در م سطا ر ش  ره در  صایاات     وا و الاپیاد ور  اورت وجود ور گوده اعتراض  ه م شود در 

شته،     ضباط  ور ر شیه ا  طرن رایته اد س  و اعلم دظر قط   مطرح      متخذه و اعلم  ضباط  جهت  رر اات م  موادی در رایته عال  اد اعترا

 گردد ر 

: راي اادره ا  سوي این رایته قط   و قا ل اجرا  وده و قا ل طرح یا اعتراض در مرجع دیار دییتر  عز در مواردي ره راي اادره      4مبصره     

و در خصوص   3مبصره  12-1  ی  12م عر  ه مو یخ و درج در پرودیه فرد خاط  شود در این اورت  م   ایی در خصوص ور شکارال مطا ا ماده

 اقیام شودر   1مبصره 14-3  ی 14و سرپرستال مطا ا ماده  مر یال

: در اورت ادعام اعاال  ره دیا   ه معا ات واي  قوق  و ریمري دارد، پس ا  اعاال معا ات واي پیش  ی   شیه در این شیوه دامه     5مبصره    

 مرامب  ع یالوزوم و  ا مشخیص رایته عال  ادضباط   راي رسییگ  و اقیام قادود  لا م  ه مراجع ذي الح اعلم م  گرددر  

   ته ادضباط  ور رشته عضو  اش ی  ا  ضور در رایته عال  ادضباط  را دیاردیر: افرادي ره در رای6مبصره 

: ا لغ ور یف ا  اعضاء این رایته ا  سوي م اودت دادشعوی  دادشااه ارفا  راي یف دوره ا  میا قات یا جش واره واي ور ش  اادر  7مبصره 

 خواوی شی ر 

ایته  آراي ر و واه اعضاي آل رسایت یافته و مصو ات آل  ا ارثریت آراء م تبر استر     : جویات رایته عال  ادضباط   ا  ضور رئیس    8مبصره  

اورت                اورت  ضوري یا مکامبه اي  ه میوولال میت واي ور ش   اار در میا قات یا جش واره ور ش   یب مورد در  ضباط   ه  عال  اد

   عیم امکال  ه پردیس واي متبوع آدال ا لغ م  گرددر

 لی انضباطی وظایف کمیته عا : 10  ماده 
           دظارت میتار  ر دحوه مشکیل ، ف الیت و مصایاات رایته ادضباط  ور رشته در سطا الاپیاد و جش واره واي ور ش

  رشوري 

          یوولال ضباط  ا  طرن م شیه در رایته اد صایاات امخاذ  صوص ور گوده اعتراض  ه م س  و اعلم دظر قط   در خ  رر

 میت واي ور ش  در سطا الاپیاد و جش واره واي ور ش  م طقه اي و رشوري 
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 (تنبیهات  و سوم) تخلفات فصل

 تخلفات ورزشکاران  : 11  ماده 
مخومات و خطاوای  ره  ه شرح ذیل در میا قات موسط ور شکارال اورت م  گیرد  ر اساس آئین دامه داوري رشته مر وطه یا  ا        

  اعاال خواوی شیر 12م بیهات ادضباط (ذرر شیه در ماده )موجه  ه موارد ذرر شیه، 

   تذکر 

  اخطار 

   اخراج 

در موارد زیر به ورزشکاران متخلف تذکر داده می شود:  .11-1

  عیم رعایت  هیاشت محیط میا قه و ادعام ور گوده  ررات و رفتار داشاییت دور ا  م زلت م وا  

 موجه   ه دکام  ره ا  سوي میوولال  رگزاري یادآوري م  شودر     

   رعایت دکردل شئول اسلم  و اخلق  رفه اي و شغو 

زیر به ورزشکاران متخلف اخطار داده می شود: در موارد  .11-2

  11-1مکرار معید موارد ذرر شیه در   ی  

  ادتقاد  ه مصایاات داورال در اح ه میا قات 

  اعتراض و ور گوده عال غیراخلق  و مر یت  ره م عر  ه ایعاد دارا ت  یا محریف مااشا یال گرددر 

  مرك اح ه میا قه  یول اجا ه داور 

 در صورتی که ورزشکار یکی از اعمال زیر را انجام دهد به وسیله داور اخراج خواهد شد:  .11-3

  11-2مکرار معید موارد ذرر شیه در   ی  

  مرك اح ه میا قه  ه م ظور رارشک   عویه داور و محریف مااشا یال 

  ادعام  ررات داشاییت   ی ا  دریافت اخطار 

  رفتار داشاییت، م یي و خشودت، مشاجره، رتف راري، داسزاگوی  دیبت  ه مر یال و  ا یک ال خودي و یا میت مقا ل 

         ست ادیررارال  رگزاري شا یال یا د یبت  ه داورال، ماا یت یا ور عال دارا ت ر  یه یا محریف آمیز د شای رفتار دا

  میا قات

 محرومیت  : 12  ماده 
شکاري  ه دلایل م یرج د  ضباط  معا ات      11-3  ی 5ال   1ر ردیف   ادچه ور  شی  ا موجّه  ه دظر رایته اد شیه  ا ا   ا ي اخراج 

 ذیل اعاال خواوی شیر 

را مرمکب شودی،  یاقل ا  یف  ا ي رسا  ما پایال    11-3  ی  5ال   1ور شکارال خاط  ره اعاال ذرر شیه در ردیف    :12 -1  ی 

 محروم م  گرددی و مرامب  ه پردیس واي محل محصیل خاط ، گزارش خواوی شیر  واال دوره  ا یها ( ا موجه  ه دوع مخوف)
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 دوره ا  میا قات سراسري پردیس واي دادشااو  محروم خواوی شیر  2ما  1: در اورت مکرار مخوف   ی ا  ادقضاي میت محرومیت  1مبصره 

  راي رشته واي ادمرادي م ظور، یف دوره میا قه استر  12: در رویه موارد ماده  2مبصره 

در اورمیکه ور شکار   ی مخوف را پ  در پ  در واال دوره ا  میا قات مرمکب شود مواوع پس ا   ررس     12: در رویه موارد ماده  3مبصره  

 در پرودیه پرس و  فرد  ه پردیس مر وطه اعلم  در رایته عال  ادضباط   ه رایته ادضباط  دادشااه ارجاع و پس ا  مصویب مو یخ، جهت درج    

 خواوی شیر 

  (دوپینگ)استفاده ازداروهاي غیر مجاز  : 13  ماده 
 ه م ظور رعایت اال ور ش پاك و  مظ اعتبار م  وي و م یرست  ور شکارال، استماده ا  داروواي محرك و غیر معا  (دوپی گ) 

اورت در          ست  ه ور  ش  ا شک  ور  سیول پز شااو  و مرارز ما  ه    ره مورد مائیی فیرا سطوح  ره در پردیس واي داد ماام  

دادشصصااه فرو ایال  رگزار م  شصصود ما وع اسصصتر در اصصورت اسصصتماده ا  دارو واي محرك و غیر معا (دوپی گ) و ا بات آل، 

مر وطه  ور شصصکار مطا ا مقررات فیراسصصیول واي ور شصص  مر وطه و مقررات مبار ه  ا دوپی گ محروم و مرامب  ه پردیس واي

  اطلع داده م  شودر

  تخلفات مربیان و سرپرستان : 14  ماده 
ضباط            شاول م بیهات اد اورت م  گیرد م ستال  سرپر سوي مر یال و  یا قات ا   شرح ذیل در م ذرر مخومات وخطاوائ  ره  ه 

 خواوی  ودر  15شیه در ماده 

o  مذرر  

o   مو یخ

o  اخراج

تذکر  .14-1

 در موارد  یر  ه مر یال و سرپرستال میت وا مذرر داده م  شود: 

o  اعتراض  ه مصایاات داور در  ین ادعام میا قه 

o واراو  دکردل افراد میت  ه وسیوه مر   در محل میا قات

اخراج  .14-2

 در موارد  یر مر یال و سرپرستال ا  اح ه میا قه اخراج خواو ی شی: 

o  14 - 2مکرار موارد ذرر شیه در   ی  

o  (صورت گمتاري یا رفتاري )اوادت  ه داورال یا میوولال میا قه 
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o  (داسزاگوی ، مضروب داودل ور شکارال، مر یال، مااشا یال یا سرپرستال میت مقا ل) م یي وخشودت 

o            شکارال میت یبت  ه داورال و ور  شودت د اح ه و یا اوادت، م یي، خ شکارال خودي  راي مرك  ستور  ه ور  ایور د

شااو                 لمقا یا قه اخراج گردد مرامب رتباً  ه پردیس واي داد اح ه م سیوه داور ا   ست   ه و سرپر صره:   ادچه مر   یا  مب

 مر وطه اطلع داده م  شودر 

توبیخ  .14-3

 در موارد  یر مر یال و سرپرستال متخوف مورد مو یخ قرار خواو ی گرفت: 

o             میت خود را  ر خلن مقررات رشصصته مر وطه راو اای  ررده و یا ور عاو  ره  راي داور و یا میت مقا ل مزا ات ایعاد

 داوده و  اعث اختلل در دظت میا قه گرددر 

o  ورود  ه اح ه میا قه  یول اجا ه داور 

صره   سی    1مب ضباط   ه رایته  یوي ر س  در رایته عال  اد اورت    : مو یخ متخوف پس ا   رر صویب ، ه  یگ   ه مخومات اداري ارجاع و پس ا  م

 رتب  جهت اطلع پردیس واي دادشااو  مر وطه و درج در پرودیه پرس و  اعلم خواوی شیر 

: دراورم  ره ور یف ا  مر یال یا سرپرستال میت وا  ه ور عوت    ا ر دظر داور یا رایته ادضباط  ا  دور میا قات اخراج،  ه ور عوت     2مبصره  

شیه ادی         یا قه اعزام  شکارال خود ره  ه واراه آدال  ه م یئولیت این افراد در قبال ور  شودیاین امر داف  م  مو یخ یا ا  ادامه رار محروم 

  ودر   دخواوی

 محرومیت  : 15  ماده 
 اشصصی  ا موجه  ه دظر رایته ادضصصباط  معا ات ذیل  14 -3  ی  4ال   1  ادچه اخراج  ه دلایل م یرج در ردیف واي  .15-1

 اعاال خواوی شیر 

ا  واراو  میت خود در آل دوره و  یاقل ا  یف دوره میا قه رسا  دیار محروم م   14 -3  ی  2و1 راي ردیف واي  .15-2

ر موارد مذرور این م بیه مشییی(محرومیت ا  دو یا   ی دوره ا  میا قات رسا  دیار) اعاال خواوی    گردد در اورت مکرا 

 شیر 

اورت ارمکاب ور یف ا  مخومات ردیف واي  .15-3 ست  و       14 -3  ی 4و 3در  سرپر ساله ا  مر یاري یا   ه محرومیت یف 

این م بیه افزایش(محرومیت   ی سصصاله ا  واراو  میت خود محکوم م  گردد، دراصصورت مکرار   ی ا  ادقضصصاء محرومیت 

 مر یاري) خواوی یافتر 
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مبصره : در اورت خارج داودل میت ا  میا قه  ه وسیوه مر  ، سرپرست، ور شکار و یا اشخاص دیار، رایته ادضباط  مت اسب  ا ا رات م م            

یبت  ه م بیه خاط  یا خاطیال      شت د یا قه خواوی گذا صایت گیري ررده و مرامب  راي اجرا  ه پردیس واي  ره آل عال  ر ریمیت اجراي م م

 دادشااو  و مرارز آمو ش  مر وطه ا لغ خواوی شیر 

  تخلفات:سایر  : 16  ماده 
علوه  ر مخومات م یرج در فصل سوم ،  ادچه اعضاي میت وا، مر یال، سرپرستال و یا مااشا یال ش اخته شیه وا یته  ه میت وا     

ضباط   ا موجه  ه  یود اختیارات  ر  یب دوع مخوف و          سوي رایته اد شودی ا   شرح ذیل مرمکب  شخاص دیار، مخومام   ه  و ا

 وی شیر آ ار آل، مصایاات م اسب  امخاذ خوا

 ور دوع دسته   یي دامطووب و مباد  

 مهییی و مطایع داورال ،ور شکارال یا مر یال و سرپرستال آدال 

 رفتار و اعاال خلن شئول اجتااع  و ور ش   

 ور گوده استماده معاري مخالف شئول ور ش آماموري و مقررات ور ش  دادشااه وا 

 رشور و یا سوء استماده مبویغام  گروو  و  رفه ايور گوده استماده خلن شرع و قوادین جاري 

 تخلفات داوران  : 17  ماده 
 ) خواوی  ود:  18مخومات و خطاوای  ره  ه شرح ذیل در میا قات  ه وسیوه داورال اورت م  گیرد مشاول م بیه واي (ذرر شیه در ماده 

 مذرر شماو   -

 مذرر رتب    -

 مو یخ  -

 تذکر شفاهی   .17-1

   مییال میا قات و ور گوده سهل ادااري در ادعام وظیمه محوله در اورت  ضور دیافتن  ه موقع در

 تذکر کتبی   .17-2

  در اورت عیم رعایت مقررات عاوم  میا قات و  رخوردواي دام اسب و ور گوده    ادضباط  و    موجه   ه ااول ور ش 

 توبیخ   .17-3

 در موارد ذیل داورال متخوف مو یخ شیه و در پرودیه آدال درج خواوی شیر 

   17-3و  17-2مکرار موارد ذرر شیه در   ی  .1

  رخورد غیر ااول  و م ی  ا ور شکارال ،مر یال، سرپرستال و دست ادیررارال میا قات  .2

 سرپیچ  ا  دستورات رایته داورال و سرپرست میا قات  .3

 عایي یا غیر عایيادعام مخوف و اشتباه مکرر  .4
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 محرومیت   : 18  ماده 
ضباط  معا ات ذیل اعاال خواوی     17 -3  ی  4ال   1یف واي   ادچه اخراج  ه دلایل م یرج در رد شی  ا موجه  ه دظر رایته اد  ا

 شیر 

        اورت ا بات،   ا  ه مشخیص رایته محریف میت وا، ور شکارال و یا وا یتا   ه یک  ا  میت وا و یا ور شکارال ره در 

اورت مکرار این میت،  افزایش یافته     شخص و در  ضباط  میت محرومیت م سیول مر وطه گزارش خواوی   اد و  ه فیرا

 شیر 

         ضباط  میت شخیص رایته اد شتباه و عایي   ا  ه م شکار و مکرار ا ضاوت غیر عادلاده و طرفیاري ا  یف میت یا ور  ق

  محرومیت مشخص و  ه فیراسیول مر وطه جهت م زل درجه، گزارش خواوی شیر

 عوامل اجرایی در اردو:   تخلفات ورزشکاران، مربیان، سرپرستان، داوران و  : 19  ماده 
مخومات و خطاوائ  ره  ه شرح ذیل در اردو  ه وسیوه ور شکارال، مر یال، سرپرستال، داورال و عوامل اجرای  اورت م  گیرد  ا 

 موجه  ه دوع مخوف ادعام شیه مشاول م بیهات ادضباط   یر خواوی  ود: 

 مذرّر شماو   -

 مو یخ  -

 اخراج  -

 محرومیت  -

 در موارد  یر  ه ور شکارال ،مر یال، سرپرستال، داورال و عوامل اجرای  در اردو مذرر شماو  داده م  شود:  ر19-1

 پوشییل لباس دام اسب در محوطه اردو و رعایت دکردل قوادین داخو  میا قات مر وط  ه پوشش م اسب   ▪

 واي  هیاشت  رعایت دکردل دظافت خوا ااوها، سالن اجتااعات، سالن غذاخوري و سرویس  ▪

سایر  ردامه واي م ظیت شیه ا  طرن          ▪ ساعت ارن غذا و     موجه   ه مقررات اردو و میا قه (ساعت خاموش ، 

 میوولال اردو و میا قات و)ررر  

در اصصورت عیم رعایت مقررات عاوم  اردو و ور دوع    ادضصصباط  و    موجه  و مکرار موارد ذیل، ور شصصکارال         ر19-2

 ستال و عوامل اجرای   ه اورت رتب ً مو یخ م  شودیر ،مر یال، داورال، سرپر

 مووین و داسزاگوی  دیبت  ه یکییار  ▪

 عیم رعایت میایل اخلق ، مر یت  و اجتااع   ▪

  رخورد داشاییت  ا یک ال ور میت  ا اعضاء میت واي دیار یا میت خودي  ▪

اورت مکرار موارد م یرج در   ی   : ر19-3 سرپرستال و       19-2و  19-1در  و مشاویه موارد  یر، ور شکارال، مر یال، داورال ،

 عوامل اجرای  ا  اردو و میا قات اخراج م  گرددیر 
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  رخورد و مشاجره  ا یکییار(دزاع یا درگیري فردي یا گروو ) 1 ▪

  رخورد داشاییت سرپرست یا مر    ا داورال ،اعضاء میت واي دیار  ا  ا یک ال خودي و عوامل اجرای  میا قات  ▪

سرپرستال، داورال و عوامل اجرای  موارد م یرج در مواد      ر19-4 را  19-3و 19-2و  19-1در اورم  ره ور شکارال، مر یال، 

شیت وقوع مخوف ا  اردو اخراج و    س  و      رعایت د اای ی  ر  یب  شیه  ه م ظور  رر صایاات امخاذ  شودی و م محروم م  

 اظهار دظر قط   و مائیی میت محرومیت  ه رایته عال  ادضباط  ارسال م  گرددر 

 مجازاتها اجراي: چهارم فصل

  ارکان انضباطی اختیارات برخی : 20  ماده 
شیه  پیش معا ات   ی ارمکا  ، مخوف  راي ره مواردي در .1 شی،   ی    ضباط    رایتة  ا ضباط  اد   م یا رایته عال  اد

  دااییر اعاال را جیاگاده و یا  ا وت م بیهات مورد،  یب موادی

  یب  اشی،  داردییه م یین آل معا ات دقیا میزال شیه اما  محیوب  مخوف عاو  شیوه دامه،  این در ره مواردي در .2
ضباط  رایته اد عهیه  ر مخوف فرد خاط ، ارمکاب گرفتن شرایط دظر در  ا معا ات میزال و دوع م یین مخوف ارمکا  ،

ضباط   ست  یا رایته عال  اد سوم را   م یرج در م بیهات ا  مورد   ی یا یف م اسب،   ه م  موادی ره ا ه و جیاگاد فصل 

  .داایی اعاال یا  ا وت

 (مقررات  فصل پنجم) سایر

 مسابقات  در حضور نیافتن یا تمام نیمه بازي هاي : 21  ماده 
در جریال میا قات طوري ره در دتیعه سایر میت وا ما یر داشته  اشی و  میا قه در میت یف  ضور دیافتن مورد در گیري مصایت 

اورت غیر عای، دیاه ماام   "یا م یین مکویف در اره میا قام  ره عایا  شرایط جوي و ررر) و یا قطع  رق  ه  ، یا  ه دلیل قوه قهریه(

 رگزاري در سصصطا مر وطه ( اسصصتاد ، م طقه اي، قهرماد  ،الاپیاد ور شصص  و  لا  سصصوي میصصوولا گزارش ارائه ا   اق   اادی   ی

  وده و  ر اساس قوادین جاري فیراسیول مر وط  ه آل رشته مصایت گیري داوده     ادضباط   رایته عهیه جش واره واي ور ش ) ر  

  راست قط   این مورد رایته ادضباط  در و رهي

 نتیجه   در موثر تخلفات : 22  ماده 
یا قه،  یف دتیعة شود   ا ت ره اورم   در ساس          ا  مقررات مخوف ا ر  ر م ست  ر ا ضباط  مکوف ا ست،رایته اد شیه ا ال   ا

  مقررات فیراسیول ذیر ط در واال رشته ور ش ، مواوع را  ررس  و امخاذ مصایت دااییر
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  مسابقات سایر به زرد کارتهاي انتقال : 23  ماده 
میا قات،  ر اساس قوادین و مقررات فیراسیول مر وطه ادعام     در ور شکارال دریافت   قرمز و  رد مصایت گیري در مورد رارمهاي 

یئولیت درج  و خواوی گرفت یاب  و م یا قات  رایته عهیه  ر قرمز و  رد رارمهاي ا ت ست  سطا مر وطه   رگزاري م  امر این را

ستال     داف  سرپر یئولیت  ابط ،  در وا میت م یت  موارد اعلم و درج  بت،  ست   و مذرور دی ست  موظف میت ور سرپر یت  ا   لی

  رداایی جووگیري معا  و غیر محروم ، اخطاره دو  ا یک ال  ه  رارگیري ا   و  بت را خود اخطاري میت  ا یک ال

صره  یا قه  شیه  اخراج یا اخطاره دو)محروم   ا یکن   ادچه:  مب یا قه  در (ا  م یا قه  دتیعه داایی، شررت    یي م   داردیه میت ارر   ه م

  رشی خواوی محروم میت، واراو  ا  جویه شش ما یف میت  ه میت مر وطه سرپرست و اعلم اخطاره یا محروم دو  ا یکن

  ها محرومیت موقت تعلیق : 24  ماده 
ته ذیل و  ا اعاال دظر رای شرایط  لحاظ ا  سوي رایته ادضباط  ور رشته یا رایته عال  ادضباط ،  ا     شیه  م یین محرومیت واي

  م ویا است:  قا ل سال دو ما ماه شش میت  ه عال  ادضباط 

  رم ویا دییت قا ل ماه، شش یا راتر ا  میا قه پ ج ا   یش واي محرومیت (الف

  رداایی عمو را یف سوم م بیهات  یش ا  دا  موادی ذي الح مرجع (ب

  ر اش ی محرومیت دیاشته سا قه ره ررد م ویا م  موال را اشخاا  محرومیت(ج 

یال    دیاري مخوف م ویا، میت  در اگر فرد متخوف(  د ااه فرو ا کب  در  و ه ور ش دادشصص   ه  م ته  ره  شصصود مرم
  رم  شود ااافه جییی محرومیت  ه دیز قبو  محرومیت و م ویا لغو م  گردد شود، او قط   محکومیت

 
صره   ضباط  ا کام محرومیت را  ا عبارت  1مب ا    ُُ ی  ماد  مطرح م  ر ی،  ا موجه  ه دوع محرومیت  "ما اطلع  ادوي": در مواردي ره رایته اد

 و رفتار میئولادة فرد محروم، دیبت  ه  خشش و یا ماییی محرومیت خوادیه مصایت گیري خواوی رردر 

  ها محرومیت و جرائم ذخیره سازي : 25  ماده 
یخه ا  رویه  شیوه دامه پس ا  قط یت        ا کام یف د شاول این  ضباط  م ضباط    در اادره ا  رایته واي اد د یرخاده رایته اد

  رشی خواوی لحاظ خاط  افراد سوا ا در و ابط اداره رل مر یت  ید  دادشااه  بت، میتقر در
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  جعلی مدارك ارائه : 26  ماده 
اعت ا  استاد ، م طقه اي ،قهرماد ، )میارك ور شکارال اعزام   ه رویه میا قات و جش واره واي ور ش   ااالت  ا را  میئولیت 

ش   الاپیاد رشوري و   اورت   (جش واره واي ور  ستر در ستاد  ا ج ل میارك ا  طرن ) ودل ج و  ا بات  ر عهیه مییریت امور ا

 قوادین و مقررات جاري فیراسیول مر وطه در آل رشته ملك عال خواوی  ودر  (ور شکار یا میوولال

 ها تشویق : 27  ماده 
 

 
ش   مر یال  ا یک ال، یا قات  پایال در ره  و میت واي ور  شترین امتیا ات  وردوره ا  م   یث دریافت را ا  اخلق  و رفتاري  ی

 م  ر و مثبت عوامل دیار و شصصاییصصته فرو ا  و درخور  رفه م وا  و رفتارواي جوادارداده  ا ي ارائه و قرمز  رد، رارمهاي

داوده ادی  ریب  میا قه ماد ی دوع رفتار درسالن واي غذا خوري، محل اسکال و پذیرش  ا موجه  ه فرم واي ار یا   ویوه واال   

سطا  ه       سال  در واال  شیوه دامه ف   ار شیل در  اورت پیش  ی     ادتخاب، و علوه اخلق  و رفتاري ع وال  رمرین واي در 

شویا   ر شال  و اعطاي م سب  جوایز و پاداش اخلق ،  رمر د شیوه دامه ف   و پس ا  مامین اعتبار)     م ا شیل در  اورت قیی   دریافت (در

  درخواو ی داو

 موارد پیش بینی نشده   : 28  ماده 
رویه موارد ادضباط  پیش  ی   دشیه در این شیوه دامه در سطا میا قات استاد  و م طقه اي  ه وسیوه رایته ادضباط  ور رشته   

 و در میا قات و جش واره واي ور ش  در سطا رشوري،   ا ر مصایت رایته عال  ادضباط   ل و فصل خواو ی شیر 

 تغییرات   : 29  ماده 
ال   را  ا وااو ا        س  و  ا  ی   واي لا م، موارد ا شیوه دامه، اداره رل مر یت  ید  پس ا   رر اورت دیا   ه  ا داري این  در 

 وا ی واي ذیر ط و   ا  ر پیش هاد شوراي مخصص  دادشعوی   ه مصویب شوراي دادشااه م  رسادیر 

 اعتبار تصویب  : 30  ماده 
یت     س  ماده و  ی شیوه دامه در  س  در              رو  ها این  ست ره پس ا   رر سییه ا شعوی  ر شوراي مخصص  داد صویب  صره  ه م مب

جویه  دادشااه  ه مصویب شوراي دادشااه رسییر و پس ا  ا لغ  راي میت یف سال  ه اورت        شادزدواین  در 9/3/1395ماریخ  
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شیوه دامه واي قبو  و مغایر  ا آل       ستورال ال وا و  ست و رویه د ش  لا م الاجرا ا ساقط و رال لت یکن موق   آ مای ا  درجه اعتبار 

 م  شودر 

 

  

 


